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   STATUT
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 2 
im. JANA BRZECHWY W CZARNKOWIE

ROZDZIAŁ I
Postanowienia ogólne
§ 1
1. Przedszkole Miejskie Nr 2 im. Jana Brzechwy w Czarnkowie jest placówką działającą jako jednostka budżetowa.
1a. Przedszkole funkcjonuje w dwóch sąsiadujących budynkach – na Osiedlu Parkowym
      10 i 11.
2. Przedszkole Miejskie Nr 2  im. Jana Brzechwy jest placówką publiczną. 
Siedziba przedszkola znajduje się w Czarnkowie na Osiedlu Parkowym 10.
3. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Miasta Czarnków, Plac Wolności 6
4. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem pełni Wielkopolski Kurator Oświaty                          w Poznaniu.
5. Ustalona nazwa używana przez przedszkole brzmi : 
                     Przedszkole Miejskie Nr 2
                     im. Jana Brzechwy
                     Os. Parkowe 10
                     64-700 Czarnków
                      tel. (0-67) 255-31-40
6. Przedszkolu na wniosek rady rodziców i rady pedagogicznej  nadano imię. Imię nadał organ prowadzący.
7. Przedszkole posiada hymn i logo. Używane są jako symbol przedszkola z okazji uroczystości przedszkolnych: 
1) uroczystość Pasowania na przedszkolaka,
2) Dzień Przedszkolaka,
3) Rocznica nadania imienia naszemu przedszkolu,
4) Uroczystość pożegnania starszaków.

                                                     § 2 uchylony
§ 3
1. [bookmark: _GoBack]Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzącym na dany rok szkolny z uwzględnieniem aktualnych potrzeb środowiska.
Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi  nie mniej niż 5 godzin dziennie.
2. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny. Jest czynne od godziny 6.30                              do godziny 17.00.
3. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane są z organem prowadzącym i zatwierdzone w arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny. W czasie przerwy wakacyjnej dzieci mogą uczęszczać do przedszkola pełniącego dyżur.
4. Z powodu niskiej frekwencji dzieci w okresie ferii i przerw świątecznych istnieje          możliwość organizowania zajęć w oddziałach łączonych z zachowaniem zasady łączenia oddziałów zbliżonych wiekowo.
5. Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalony przez  dyrektora w porozumieniu z radą pedagogiczną z uwzględnieniem wymagań zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców.
6. Rodzice wychowanków przedszkola wnoszą odpłatność pokrywającą koszty wyżywienia oraz opłatę za świadczenia udzielane przez  przedszkole ponad czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 
Opłata za świadczenia wykraczające poza podstawę programową nie dotyczy dzieci               6 – letnich, realizujących obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

     6a.  Wysokość opłat za świadczenia udzielane przez przedszkole ponad czas przeznaczony
             na realizację podstawy programowej  ustala się zgodnie z Uchwałą Rady Miasta
            Czarnków.
      6b.  Uchylony 
7. W  przedszkolu  istnieje możliwość korzystania z 2 lub 3 posiłków:
 1) Śniadania i I dania (zupy),
 2) Śniadania,  I dania i II dania.
8. Dla dzieci dotkniętych alergią pokarmową mogą być przygotowywane posiłki dietetyczne.
9. Opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu będą uiszczane do 15 dnia w następnym  miesiącu.
10. [bookmark: _Hlk112611649]Wpłaty są dokonywane na konto, po otrzymaniu z przedszkola informacji o kwocie odpłatności.  
11. Dzienna stawka żywieniowa jest ustalana przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzącym.
12. W przypadku nieobecności dziecka, przedszkole zwraca dzienną stawkę żywieniową i opłatę ponad czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego  pomnożoną  przez liczbę dni nieobecnych.
13. Z wyżywienia mogą również korzystać pracownicy przedszkola na zasadach   określonych przez organ prowadzący.
  14 – 22.  uchylone

[bookmark: _Hlk112611995]ROZDZIAŁ  II
Cele i zadania przedszkola
§ 4
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. 
2. Zadania przedszkola:   
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków  sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju. 
2) Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa.
3)  Wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych.
4) Zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
5) Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań. 
6) Wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
7) Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym.
8)  Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści  adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci. 
9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość  estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki. 
10) Tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka. 
11) Tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy. 
12) Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków  umożliwiających rozwój tożsamości dziecka. 
13) Kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju. 
14) Systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju.
15)  Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole. 
16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka  językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 
17) Kształtowanie u dzieci świadomości zdrowotnej oraz nawyków dbania o własne zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu, współpracując w tym zakresie z rodzicami.
18) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych dziecka oraz potencjału rozwojowego dziecka. 
19) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
20) Współpraca z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną w celu udzielania dziecku pomocy specjalistycznej poprzez:
a) Diagnozowanie dzieci w celu określenia ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych oraz wskazanie sposobu rozwiązania danego problemu,
b) Prowadzenie terapii dzieci,
c) Organizowanie spotkań z psychologiem, pedagogiem.
21) Dążenie do jednolitego oddziaływania wychowawczego z domem rodzinnym:
a) Systematyczne informowanie rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących realizowanych w przedszkolu,
b) Zapoznawanie rodziców z podstawą programową wychowania przedszkolnego i włączanie ich do procesu nabywania przez dzieci wiadomości i umiejętności w niej określonych,
c)  Informowanie rodziców o sukcesach i kłopotach ich dzieci, a także włączanie ich do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności, na jakie one natrafiają,
d) Zachęcanie rodziców do współdecydowania w sprawach przedszkola np. wspólne organizowanie wydarzeń, w których biorą udział dzieci.
3. Zadania przedszkola są realizowane w sposób ciągły poprzez:
1) Zajęcia dydaktyczno - wychowawcze kierowane, prowadzone przez nauczyciela z całą grupą, z zespołem i indywidualnie.
2) Zajęcia ruchowe, gry i zabawy rozwijające sprawność fizyczną dzieci. 
3) Zabawy tematyczne, twórcze, dowolne.
4) Gry dydaktyczne.
5) Prace społeczno - użyteczne.
6) Czynności samoobsługowe.
7) Spacery. 
8) Wycieczki. 
9) Uroczystości.
10)  Uczestnictwo dzieci w konkursach i przeglądach twórczości plastycznej, muzycznej, teatralnej.
11)  Analizę osiągnięć dzieci.
12)  Diagnozę zachowania dzieci.
13)  Bieżące oraz okresowe kontakty indywidualne z rodzicami.
14)  Ewaluację działalności przedszkola w różnych obszarach i wprowadzanie wniosków do realizacji.
3. Przedszkole realizując zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje się w szczególności:
1) Dobrem dziecka,
2) Potrzebą wyrównania jego deficytów rozwojowych,
3) Koniecznością wspierania rozwoju dziecka poprzez umożliwienie mu kształcenia i rozwoju zainteresowań oraz indywidualizację oddziaływań wychowawczych.
4. Działania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrują się w szczególności na:
1) Zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku,
2) Uwzględnianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie                                                                      równych szans, umacnianiu wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu,
3) Stwarzaniu warunków do rozwijania samodzielności, dążenia do osiągania celów, podejmowania odpowiedzialności za siebie i za najbliższe otoczenie,
4) Rozwijaniu wrażliwości moralnej,
5) Kształtowaniu umiejętności obserwacji, ułatwianiu rozumienia zjawisk             zachodzących w dostępnym doświadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym,   społecznym, kulturowym i technicznym, 
6) Rozbudzaniu ciekawości poznawczej, zachęcaniu do aktywności badawczej i wyrażania własnych myśli i przeżyć,
7) Rozwijaniu wrażliwości estetycznej, tworzeniu warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
8) Zapewnieniu warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postępowania i zachowań prozdrowotnych.
5. Przedszkole zapewnia dzieciom możliwość wspólnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
§ 5
1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego i program wychowania przedszkolnego dopuszczony do użytku przez dyrektora, na wniosek nauczyciela, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.
2. Na realizację podstawy programowej przeznacza się nie mniej niż 5 godzin dziennie. 
3. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.
4. Czas trwania zajęć dydaktyczno - wychowawczych  powinien być dostosowany do możliwości  rozwojowych dzieci  i wynosić  od 15 do 30 minut.  
           Dopuszcza się jednak wydłużanie lub skracanie tego czasu w zależności od potrzeb. 
5. Na życzenie rodziców przedszkole organizuje naukę religii. W tym czasie dzieci nie uczęszczające na religię mają zapewnioną opiekę nauczyciela.
6. Nauczanie religii odbywa się na podstawie programu opracowanego i zatwierdzonego przez  właściwe władze kościelne.
7. Nauka religii w przedszkolu odbywa się w wymiarze dwóch zajęć przedszkolnych tygodniowo.
8. Przedszkole umożliwia wychowankom spotkania o charakterze wychowawczo-religijnym z  osobami duchownymi ich wyznania.
                                                               
§ 6
1. Przedszkole  zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola:
1) Dziecko przebywające w przedszkolu jest pod opieką nauczycielki, która organizuje mu zabawy i  zajęcia zgodnie z programem i planem miesięcznym,
2) Podczas zabaw i zajęć wymagających szczególnej ostrożności nauczyciel zobowiązany jest prosić o pomoc innego pracownika przedszkola,
3) Dziecko uczęszczające na zajęcia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieką nauczyciela,
4) Nauczycielka jest w pełni odpowiedzialna za bezpieczeństwo powierzonych jej dzieci, zapewnia im pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym, jak i psychicznym,
5) Każdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajęć, szatnia, łazienka, plac zabaw) oraz sprzęt, pomoce i inne narzędzia,
6) Nauczycielka opuszcza oddział dzieci w momencie przyjścia drugiej nauczycielki, informuje ją o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków,
7) Nauczycielka może opuścić dzieci w sytuacji nagłej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiekę upoważnionej osoby nad powierzonymi jej dziećmi,
8) Obowiązkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbędna, powiadomić dyrekcję oraz rodziców o zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych niepokojących symptomach np.  podwyższona temperatura, wysypka, biegunka, wymioty, duszący kaszel itp.
9) W wypadkach nagłych, wszystkie działania pracowników przedszkola bez względu na zakres ich czynności służbowych w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom,
10)  W przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi lekarskie bez zgody rodziców poza udzielaniem pomocy w nagłych wypadkach,
11) [bookmark: _Hlk112611940]Obowiązkiem nauczyciela jest znajomość i przestrzeganie przepisów BHP, przeciwpożarowych, przepisów ruchu drogowego oraz udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
2. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywać zgodnie z Regulaminem spacerów i wycieczek obowiązującym w przedszkolu. 
3. Zatrudnianie w każdym oddziale woźnej oddziałowej, która jest odpowiedzialna za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci w przedszkolu i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego.
4. Zatrudnianie w grupie 2 - latków i 3 - latków pomocy nauczycielki.
5. Nawiązanie współpracy z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w celu przyznania pomocy stałej lub doraźnej dzieciom z rodzin będących w trudnej sytuacji materialnej.
6. Przestrzeganie przez rodziców i opiekunów obowiązku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci  z przedszkola lub  upoważnioną  przez nich osobę.
7. Personel przedszkola sprawuje opiekę nad dzieckiem od chwili przekazania go nauczycielce, do chwili odebrania przez rodzica lub osobę upoważnioną (pisemna zgoda rodziców), zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo.
8. W czasie pobytu w przedszkolu dzieci mają zapewniony odpoczynek w formie dostosowanej do wieku i potrzeb:
1) Leżakowanie,
2) [bookmark: _Hlk112612195]Ćwiczenia i zabawy relaksacyjne, wyciszające lub czytanie i słuchanie bajek i in.
9. Gdy pozwalają na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny codziennie przebywać na powietrzu, zgodnie z podstawą programową.
10. W salach zajęć powinna być zapewniona temperatura, co najmniej +18º C.  W przypadku niemożności zapewnienia w salach zajęć w/w temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza czasowo zajęcia, po powiadomieniu organu prowadzącego przedszkole.
11. W przypadku choroby zakaźnej dziecka rodzice zobowiązani są do powiadomienia o tym fakcie nauczycielki lub dyrektora placówki.
§ 7
1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom uczęszczającym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom. 
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.
3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz  rozpoznawaniu indywidualnych możliwości  psychofizycznych dziecka i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjału rozwojowego dziecka i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola oraz w środowisku społecznym.
4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom, polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych  w celu zwiększenia efektywności pomocy udzielanej dzieciom.
5. [bookmark: _Hlk112612352]Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Dyrektor odpowiada za realizację zaleceń wynikających z: orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego dziecka oraz opinii o potrzebie objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną.
6. [bookmark: _Hlk112612469]Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielają dzieciom nauczyciele, oraz specjaliści - psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, fizjoterapeuta, pedagog specjalny we współpracy z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Czarnkowie.
7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:
1) Zajęć specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno - społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,
2) Porad i konsultacji,
3) Zajęć rozwijających uzdolnienia,
4) Zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 
9. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno -pedagogicznej należy do obowiązków zespołu składającego się z nauczycieli, wychowawców oraz specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem.
10. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor przedszkola niezwłocznie informuje pisemnie rodziców dziecka.
11. W przedszkolu jest organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka mające na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole, prowadzone bezpośrednio z dzieckiem oraz jego rodziną. 
12. Nauczyciele oraz specjaliści w przedszkolu prowadzą w szczególności obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnozę przedszkolną), a pisemną informacje o tej gotowości przedstawia  się rodzicom do 30 kwietnia.
§ 8
1. [bookmark: _Hlk112612655]Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału i realizowanych w nim zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców dzieci danego oddziału.
2. Liczbę nauczycieli w poszczególnych oddziałach co roku zatwierdza organ                prowadzący. 
3. W miarę możliwości organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciele prowadzą swój oddział  przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.
[bookmark: _Hlk112612828]ROZDZIAŁ III
Organy przedszkola
§ 9
1. Organami przedszkola są:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodziców. 
2. Rada pedagogiczna i rada rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
3. Zasady współdziałania organów przedszkola:
1)  Organy przedszkola mogą nawzajem kierować do siebie wnioski, opinie dotyczące wszystkich spraw przedszkola.
2)  Organy mogą spotykać się na wspólnych zebraniach. Mogą zapraszać przedstawicieli innych organów na swoje posiedzenia w celu zorganizowanego współdziałania w realizacji rocznego planu pracy przedszkola, zasięgnięcia opinii innego organu w sprawie organizacji imprez, organizacji pracy placówki i prawidłowego funkcjonowania przedszkola, a także w celu bieżącej wymiany informacji pomiędzy organami przedszkola o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach.
3)  Wszelka wymiana informacji między dyrektorem, a radą pedagogiczną dokonuje się poprzez:
a) [bookmark: _Hlk112612792] Księgę zarządzeń dyrektora,
b)  Rozmowę.
4) [bookmark: _Hlk112612955] Komunikaty i informacje dla rodziców, umieszczane są na bieżąco na tablicy ogłoszeń oraz stronie internetowej przedszkola
4. Sposób rozwiązywania konfliktów pomiędzy organami przedszkola:
1)  Ewentualne spory pomiędzy organami przedszkola rozwiązywane są w drodze negocjacji pomiędzy przewodniczącymi poszczególnych organów. Wyniki  negocjacji są protokołowane i przekazywane do wiadomości dyrektorowi  przedszkola.
2)  W przypadku sporu dyrektor - rada pedagogiczna, negocjacje w imieniu rady pedagogicznej prowadzi upoważniony nauczyciel, przez co najmniej ¾ rady  pedagogicznej. 
3)  W przypadku braku osiągnięcia porozumienia w drodze negocjacji dyrektor przedszkola o istniejącym sporze powiadamia organ prowadzący lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny w zależności od kompetencji, który podejmie decyzje rozstrzygające kwestie sporne. Decyzja organu jest ostateczna.
5. Postanowień ust. 4  punkt 1), 2), 3) nie stosuje się do postępowań uregulowanych odrębnymi przepisami, w szczególności w sprawach:
1) Odpowiedzialności dyscyplinarnej,
2) Odpowiedzialności porządkowej,
3) Sporów ze stosunku pracy w zakresie objętym właściwością sądów pracy.

§ 10
1. Dyrektor przedszkola  jest wyłaniany w drodze konkursu.
2. Dyrektor kieruje bieżącą działalnością przedszkola, reprezentuje je na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracowników obsługi i administracji.
3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego należącym. 
4. Zadania dyrektora są następujące:
1) Kierowanie bieżącą działalnością wychowawczo - dydaktyczną i opiekuńczą,
2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3) Koordynowanie opieki nad dziećmi zdrowymi i niepełnosprawnymi oraz stwarzanie warunków ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,
4) Powiadomienie dyrektora szkoły w obwodzie której mieszka dziecko sześcioletnie o spełnianiu przez dziecko obowiązku rocznego przygotowania w przedszkolu lub o zmianach w tym zakresie,
5) Opracowanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, 
6) Dopuszczenie do realizacji zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania przedszkolnego, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej,
7) Obserwowanie zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych przez nauczycieli i wicedyrektora oraz innych zajęć i czynności wynikających z działalności statutowej przedszkola,
8) Przedstawienie radzie pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólnych wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informację o działalności przedszkola,
9) Dokonanie co najmniej raz w roku kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z obiektów należących do przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, oraz określanie kierunków ich poprawy -  z ustaleń kontroli sporządza się protokół,
10)  Wspomaganie nauczycieli w osiąganiu wysokiej jakości pracy oraz inspirowanie ich do podejmowania innowacji pedagogicznych,
11)  Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczególności przez organizowanie szkoleń, narad i konferencji oraz systematyczną współpracę z placówkami doskonalenia zawodowego nauczycieli,
12)  Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, według zasad określonych w odrębnych przepisach, oraz gromadzenie informacji niezbędnych do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,
13)  Uchylono
14)  Ustalenie ramowego rozkładu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów),
15)  Przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do   zatwierdzenia organowi prowadzącemu,
16)  Przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwał oraz uchwał rady rodziców podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących,
17)  Wstrzymywanie uchwał rady rodziców i rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie o tym stosowne organy,
18)  Dysponowanie środkami finansowymi przedszkola i ponoszenie                                  odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,
19)  Planowanie i odpowiedzialność za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami,
20)  Współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami                     nadzorującymi i kontrolującymi,
21)  Kierowanie polityką kadrową: zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,
22)  Przyznawanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz  pozostałych  pracowników zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez radę pedagogiczną,
23)  Organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i kształcenia specjalnego,
24)  Podejmowanie decyzji o przyjęciu oraz skreśleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną,
25)  Zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, BHP i przeciwpożarowymi,
26)  Stwarzanie dzieciom optymalnych warunków  do rozwoju,
27)  Współdziałanie z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników,
28)  Administrowanie  Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie z obowiązującym regulaminem,
29)  Prowadzenie dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej i finansowej zgodnie z obowiązującymi przepisami,
30)  Współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych. 
5. W wykonywaniu swoich zadań dyrektor przedszkola współdziała z radą pedagogiczną i radą rodziców, a w szczególności:
1) Zapewnia bieżący przepływ informacji pomiędzy poszczególnymi organami przedszkola,
2) W przypadku wyrażenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organów przedszkola.
6. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz za  wydawanie przez przedszkole dokumentów zgodnych z posiadaną dokumentacją.

§ 11
1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola. 
2.  W skład rady pedagogicznej wchodzą  wszyscy nauczyciele  zatrudnieni                                                          w placówce.
3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
4. Przewodniczący przygotowuje oraz prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest  odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zgodnie z regulaminem rady. 
5. Rada pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
6. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy  w szczególności:
1) Przygotowanie projektu statutu przedszkola i dokonywanie zmian w statucie,
2) Zatwierdzanie planów pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez radę rodziców,
3) Podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych,
4) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) Podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia dziecka z listy wychowanków,
6) Ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.
7. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) Organizację pracy przedszkola, zwłaszcza projektowaną organizację pracy w ciągu  tygodnia,
2) Projekt planu finansowego przedszkola, 
3) Wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyróżnienia dla nauczycieli,
4) Propozycje dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
5) Zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, które po dopuszczeniu do użytku przez dyrektora w przedszkolu stanowi przedszkolny zestaw programów wychowania przedszkolnego.
8. Rada pedagogiczna zbiera się na plenarnych zebraniach zgodnie z harmonogramem.
9. W zebraniu rady pedagogicznej mogą brać udział /z głosem doradczym/ osoby zaproszone przez przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.
10. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego  oraz informacje o działalności przedszkola.   
11. Inicjatorem zebrań może być:
1) Dyrektor,
2) Rada pedagogiczna,
3) Organ prowadzący,
4) Organ nadzorujący.
12. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są większością głosów, w obecności co najmniej połowy jej członków.
13. Nauczycieli obowiązuje zachowanie tajemnicy dotyczącej uchwał, wniosków i spostrzeżeń z posiedzenia rady. Informacje dotyczące bezpośrednio dziecka mogą być udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom.
14. Rada pedagogiczna może występować do organu prowadzącego z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora Oświaty                         o zbadanie i ocenę działalności przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placówce.
15. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.
16. Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwały rady pedagogicznej, jeśli jest ona niezgodna z prawem, i niezwłocznie powiadamia o tym organ prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny.
17. Rada pedagogiczna powołuje spośród siebie zespół do rozstrzygania ewentualnych  spraw spornych i uzgadniania stanowisk, co do podjęcia decyzji.
§ 12
1. Rada rodziców jest organem społecznym przedszkola i stanowi reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.
2. Współdziała z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziaływań na dzieci przez rodzinę i przedszkole.
3. W skład rady rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców dzieci danego oddziału.
4. W wyborach, przeprowadzonych na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym, jedno dziecko będzie reprezentował jeden rodzic.
5. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa się w szczególności:
1) Wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,
2)  Szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady rodziców oraz przedstawicieli rad oddziałowych.
6. Uczestniczy w życiu przedszkola przyczyniając się do podnoszenia  jakości pracy                             placówki i zaspakajania potrzeb dzieci.
7. Rada rodziców może występować do organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.
8. Do kompetencji rady rodziców należy:
1) Uchylono 
2) Delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora,
3) Opiniowanie projektu rocznego planu finansowego składanego przez dyrektora,
4) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania w przedszkolu,
5) Wyrażanie opinii w sprawie podjęcia w przedszkolu działalności przez stowarzyszenie lub inną organizację.
9. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin działalności rady rodziców.
9a. Fundusze, o których mowa w ust.9 są przechowywane  na rachunku bankowym  rady rodziców. Do dysponowania funduszami są upoważnione osoby. 
10. Zebrania rady rodziców są protokołowane.
11. W posiedzeniach rady rodziców może uczestniczyć z głosem doradczym dyrektor placówki.
[bookmark: _Hlk112613605]ROZDZIAŁ  IV
Organizacja przedszkola
§ 13
1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień oraz rodzaju niepełnosprawności.
2. [bookmark: _Hlk112613628]Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym może przekraczać 25 w przypadku przyjęcia obywateli Ukrainy.
3. Czas pracy i liczbę oddziałów uzależnia się od aktualnych potrzeb środowiska. 
4. W przedszkolu mogą być organizowane grupy żłobkowe, decyzję o ich utworzeniu podejmuje organ prowadzący w uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola. Warunkiem utworzenia grupy żłobkowej  jest minimum 15 dzieci w wieku od 1 roku i  9  miesięcy do 3 lat i nie więcej niż 24 dzieci.
5. W oddziałach integracyjnych liczba dzieci powinna wynosić od 15 do 20,  w tym od 3 do 5 dzieci niepełnosprawnych.
6. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz  organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.
7. Arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez radę pedagogiczną i zakładową organizację związkową, zatwierdza organ prowadzący przedszkole, po zasięgnięciu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
8. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza się w szczególności:
1) Liczbę oddziałów, liczbę dzieci i czas pracy poszczególnych oddziałów,
Liczbę pracowników administracji i obsługi, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze oraz etatów przeliczeniowych,
2) Ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych     przez organ prowadzący przedszkole
3) Tygodniowy wymiar zajęć religii,
4) Liczbę nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, wraz z informacją o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbę godzin zajęć  prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.
9. Szczegółową organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony  przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej. Ramowy rozkład dnia uwzględnia wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do założeń programowych oraz oczekiwań rodziców.
10. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.
11. Podstawową  jednostką organizacyjną przedszkola  jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych według zbliżonego wieku. Rada pedagogiczna może przyjąć inne zasady zgrupowania dzieci w zależności od potrzeb placówki i realizacji założeń programowych.
12. Uchylony.
13. Do realizacji celów statutowych  przedszkole posiada:
1) Sale dydaktyczne dla poszczególnych oddziałów,
2) Salę zajęć rozwijających ruchowo, salę integracji sensorycznej
3) Dwa Gabinety logopedyczne,
4) Pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,
5) Kuchnię,
6) Szatnie dla dzieci i personelu,
7) Gabinet lekarski/sekretariat
8) Gabinety terapeutyczne,
9) Salę doświadczania światła.
10) Gabinety dyrektora i wicedyrektora

14. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi urządzeniami, dostosowanymi do wieku dzieci.
15. Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdłuższy pobyt dzieci w ogrodzie. 
16. Przedszkole może organizować dla wychowanków różnorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej.
17. Przedszkole może wprowadzać innowację pedagogiczną, czyli nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne, mające na celu poprawę  jakości pracy przedszkola. Udział nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
13 a
Zawieszanie zajęć w przedszkolu
1. Zajęcia w przedszkolu zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie:
1) Zagrożenia bezpieczeństwa dzieci w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych,
2) Temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z dziećmi, zagrażającej ich zdrowiu,
3) Zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,
4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu dzieci innego niż określone w pkt 1-3 
2. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1, na okres powyżej dwóch dni dyrektor przedszkola, organizuje dla dzieci zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1.
3. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa w ust. 2, są realizowane:
1) Z wykorzystaniem narzędzia informatycznego lub
2) Z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę informacji między nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, lub
3) W inny sposób niż określone w pkt 1-2, umożliwiający kontynuowanie procesu kształcenia i wychowania.
4. Nauczyciele i opiekunki dziecięce opracowują materiały dydaktyczne dla dzieci i umieszczają je codziennie na stronie internetowej przedszkola. 
5. W razie potrzeby materiały dydaktyczne przekazywane są rodzicom pocztą elektroniczną.
6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny, mogą odstąpić od organizowania dla dzieci zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa w ust. 2.
7. Dyrektor przedszkola, na wniosek rodziców dziecka i w porozumieniu z organem prowadzącym, umożliwiają dziecku, które posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizację zajęć indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego. 

§ 14
1. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę pełnej dostępności, zgodnie  z aktualnie obowiązującym prawem oświatowym.
2. Terminy i zasady rekrutacji określa corocznie organ prowadzący. Szczegółowe zasady przyjęcia dzieci  do przedszkola określa Regulamin Rekrutacji Dzieci do Przedszkola.
3. Podstawą zgłoszenia dziecka do przedszkola jest „Wniosek o przyjęcie dziecka do Przedszkola”.                      
 


                                                                            § 15
1. Na podstawie uchwały rady pedagogicznej, dyrektor przedszkola może dokonać skreślenia dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola,  w przypadku:
1) Zalegania z opłatami za pobyt dziecka  powyżej  2 miesięcy,
2) Nieobecności dziecka ponad jeden miesiąc i nie zgłoszenie tego faktu do przedszkola,
3) Nieprzestrzeganie przez rodziców postanowień niniejszego statutu.
2. Skreślenie dziecka z listy nie dotyczy dzieci realizujących roczne przygotowanie przedszkolne.

[bookmark: _Hlk112614143]ROZDZIAŁ V
Wychowankowie Przedszkola
§ 16
1. Do przedszkola uczęszczają dzieci  w wieku od 3 do 6  lat. Do  grupy żłobkowej  od  1 roku i 9 miesięcy do 3  lat.
2. Dziecko w wieku  6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub na wniosek rodziców poza przedszkolem. Nie spełnianie obowiązku, podlega egzekucji  w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.
3. Dziecko, które zostało wcześniej przyjęte do szkoły podstawowej, jest zwolnione  z obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego.
4. Dziecko, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego, może uczęszczać  do przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym w którym kończy – 9 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowiązku szkolnego wydaje dyrektor właściwej obwodowo szkoły, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.
5.  Uchylony.
6.  Spełnianie obowiązku szkolnego mogą również rozpocząć dzieci 6 - letnie, jeśli taka będzie wola ich rodziców (decyzję podejmuje dyrektor szkoły podstawowej po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej).
7. W przedszkolu respektuje się Konwencję Praw Dziecka:
1) Dziecko ma prawo do:
a) Właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo - wychowawczego  i dydaktycznego  zgodnie  z zasadami higieny pracy umysłowej,
b) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania,
c) Ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej,
d) Poszanowania jego godności osobistej,
e) Poszanowania jego własności,
f)   Opieki zdrowotnej, specjalistycznej (logopedycznej, pedagogicznej, psychologicznej),
g) Partnerskiej rozmowy na każdy temat,
h) Akceptacji jego osoby,
i)   Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
j)   Snu i wypoczynku, kiedy jest zmęczone.
2) Dziecko uczęszczające do przedszkola ma obowiązek:
a) Przestrzegania zasad obowiązujących w przedszkolu, 
b) Słuchania i reagowania na polecenia nauczyciela,
c) Poszanowania i akceptacji innych dzieci i ich przekonań, 
d) Dbania o sprzęt, przybory, zabawki swoje i kolegów, 
e) Szanowania wytworów pracy kolegów,
f) Nie oddalania się od grupy bez zgody nauczycielki w budynku i w ogrodzie,
g) Zgłaszania nauczycielce złego samopoczucia, skaleczenia, potrzeby fizjologicznej,
h) Okazywania szacunku nauczycielowi i innym pracownikom przedszkola.
8. [bookmark: _Hlk112614219]Wychowankowie przedszkola mogą być ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych wypadków.
9. Opłatę z tytułu ubezpieczenia dziecka dobrowolnie uiszczają rodzice lub opiekunowie na początku roku szkolnego.

[bookmark: _Hlk112614261]ROZDZIAŁ  VI
Rodzice
§ 17
1. Do podstawowych obowiązków rodziców  należy:
1) Przestrzeganie niniejszego statutu,
2) Dopełnienie czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka  6 - letniego do przedszkola i zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia, 
3) Zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,
4) Respektowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców,
5) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodziców lub przez upoważnioną  przez rodziców  osobę dorosłą zapewniającą  dziecku  pełne bezpieczeństwo,
6) Terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu,
7) Informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, 
8) Niezwłoczne zawiadomienie o chorobach zakaźnych,
9) Przyprowadzanie dziecka zdrowego, a w przypadku otrzymania informacji  o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu, niezwłoczne odebranie dziecka,
10)  Wspieranie nauczycieli w celu osiągnięcia gotowości szkolnej dziecka.

                                                                        

§ 18
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczących  dziecka, jego zachowania i rozwoju. 
2. Rodzice mają prawo do:
1)  Zapoznania się z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju przedszkola i planów pracy w danym oddziale,
2)  Uzyskiwania od nauczyciela na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego rozwoju i zachowania,
3)  Uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli i specjalistów w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku wsparcia i pomocy,
4)  Wyrażania i  przekazywania  nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola,
5)  Wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi       prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwa,
6)  Wystąpienia z wnioskiem do dyrektora szkoły podstawowej o wyrażenie zgody na spełnianie przez dziecko 6 - letnie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem,
7)  Uzyskania informacji o stanie gotowości szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osiąganiu tej gotowości, odpowiednio do potrzeb wspomagać,
8)  Wyrażania opinii na temat żywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajęć,
9)  Zgłaszania dyrektorowi własnych pomysłów związanych z zagospodarowaniem, aranżacją wnętrz i otoczenia przedszkola,
10)  Udziału i organizowania wspólnych spotkań z okazji uroczystości przedszkolnych, imprez integracyjnych, zajęć wychowawczo-dydaktycznych, wycieczek, spacerów, wyjść do kina i teatru. 
§ 19
1.Rodzice za szczególne zaangażowanie we wspieranie pracy przedszkola mogą otrzymać na zakończenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i rady rodziców.
§ 20
1.   Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
      organizowane są w przedszkolu 3 razy w roku szkolnym lub częściej na wniosek
       rodziców lub nauczycieli. 
2.   Przedszkole organizuje zajęcia otwarte  1  raz na kwartał.                                                                    
§ 21
1. Formy współpracy przedszkola z rodzicami:
1) Zebrania grupowe,
2) Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, 
3) Kąciki dla rodziców,
4) Zajęcia otwarte.
5) Uroczystości, festyny, pikniki,
6) Galerie prac dzieci,
7) Informacje i zdjęcia  na stronie internetowej,
8)  Warsztaty dla rodziców,
9) [bookmark: _Hlk112614473]Spotkania ze specjalistami (logopedą, pedagogiem, terapeutą, psychologiem, fizjoterapeutą, pedagogiem specjalnym).


[bookmark: _Hlk112614545]ROZDZIAŁ VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 22
1. W  przedszkolu zatrudnieni są  nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy  z dziećmi w wieku przedszkolnym. Przed nawiązaniem stosunku pracy  nauczyciel musi przedstawić dyrektorowi przedszkola informację z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzającą spełnienie warunku niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie.
2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę wychowawczo - dydaktyczną i opiekuńczą zgodnie z zaproponowanym przez siebie i dopuszczonym do użytku przez dyrektora programem, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy. Szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa.
3. Do zakresu zadań nauczycieli należy:
1) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej zgodnie z obowiązującym programem, ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość,
2) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań,
3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości  i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
4) Stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
5) Odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerów itp.,
6) Współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno - pedagogiczną, zdrowotną i inną,
7) Planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne  podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego,
8) Troska o estetykę pomieszczeń,
9) Eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci,
10)  Współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania  i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,
11)  Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej  i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami,
12)  Realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących,
13)  Czynny udział w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał,
14)  Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym,
15)  Realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikających z bieżącej działalności placówki,
16)  Przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej,
17)  Realizowanie zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania dzieci,
18)  Nauczyciele diagnozują, obserwują dzieci i twórczo organizują przestrzeń ich rozwoju, włączając do zabaw i doświadczeń przedszkolnych potencjał tkwiący w dzieciach oraz ich  zaciekawienie elementami otoczenia,
19)  Nauczyciele organizując zajęcia kierowane, biorą pod uwagę możliwości dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrażania swoich stanów emocjonalnych, komunikacji oraz chęci zabawy, 
20) [bookmark: _Hlk112615832]Udział w pracach powołanych przez dyrektora na mocy uchwały rady pedagogicznej, zespołów zadaniowych,
21)  Organizacja w przedszkolu godziny dostępności dla dzieci i rodziców.

§ 23

1. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymuje  kontakt  z ich rodzicami w celu:
1) Poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) Ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,
3) Włączenia ich w działalność przedszkola.
2. W trosce o jednolite oddziaływania wychowawcze, nauczyciele:
1) Systematycznie informują rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących realizowanych w przedszkolu; zapoznają rodziców z podstawa programową wychowania przedszkolnego i włączają ich do nabywania przez dzieci wiadomości i umiejętności w niej określonych,
2) Informują rodziców o sukcesach i kłopotach ich dzieci, a także włączają ich do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności, na jakie one  natrafiają;
3) Zachęcają rodziców do współdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspólnie organizują wydarzenia, w których biorą udział dzieci

[bookmark: _Hlk112614778]§ 24
Zadania specjalistów zatrudnionych w przedszkolu
1. Zadania  logopedy:
1) Przeprowadza badania wstępne w celu ustalenia stanu mowy dzieci,
2) Diagnozuje logopedycznie oraz odpowiednio do uzyskanych wyników organizuje pomoc logopedyczną,
3) Prowadzi indywidualną i grupową terapię logopedyczną dzieci, u których stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy,
4) Organizuje i prowadzi różne formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci, rodziców i nauczycieli,
5) Podejmuje działania profilaktyczne zapobiegające powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpracuje z najbliższym środowiskiem dziecka.
2.  Zadania pedagoga i psychologa:

1) Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci  lub trudności w funkcjonowaniu,
2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania problemów wychowawczych,
3) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
4) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci,
5) Wspieranie nauczycieli, wychowawców  i innych specjalistów.

3.  Zadania terapeuty pedagogicznego:

      1)  Prowadzenie badań diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
           rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania
           trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych,
     2)  Rozpoznawanie przyczyn utrudniających dzieciom aktywne i pełne uczestnictwo 
          w życiu przedszkola, 
     3)  Prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze
           terapeutycznym,
      4) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych
           potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu
          określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień  oraz przyczyn 
           niepowodzeń.
[bookmark: _Hlk112614817][bookmark: _Hlk112676665]4.  Zadania fizjoterapeuty:  
1) Prowadzenie ćwiczeń poprzez stosowanie specjalistycznych ćwiczeń mających na celu kształtowanie cech motorycznych i wydolności fizycznej,
2) Rozpoznawanie możliwości motorycznych dziecka, 
3) Opracowywanie indywidualnych programów terapeutycznych dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka, 
4) Udział w pracach zespołów specjalistów,
5) Wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów psychoruchowych dzieci.     
5. Zadania pedagoga specjalnego
1) Współpraca z nauczycielami i specjalistami, rodzicami oraz dziećmi w: 
a) Podejmowaniu działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa dzieci w życiu przedszkola,
b) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola,
c) Rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
d) Określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka;
2) Współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3) Wspieranie nauczycieli i specjalistów w: 
a) Rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, 
b) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z dzieckiem,
c) Dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego możliwości psychofizycznych, 
d) Doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dziecka;
4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom.
5) Współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami.
6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.
7) Prowadzenie zajęć rewalidacyjnych.

Warunkiem koniecznym pracy specjalistów jest stała wymiana informacji, wzajemne konsultacje i wspólne rozwiązywanie problemów, wspólna dbałość o to, by wspieranie rozwoju dziecka przynosiło największe efekty.   
§ 25
1. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego.
2. Nauczyciel ma prawo opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego   lub wspólnie z innymi nauczycielami.
3. Zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, zaopiniowane przez radę pedagogiczną i dopuszczone do użytku przez dyrektora przedszkola  stanowią przedszkolny zestaw programów.
4. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo - oświatowych.
5. Nauczyciel w czasie wykonywania obowiązków służbowych będzie korzystał z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 26
1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Powołania i odwołania wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po uzyskaniu  opinii rady pedagogicznej i organu prowadzącego.
2. W przypadku nieobecności dyrektora przedszkola zastępuje go wicedyrektor.
3. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziałem kompetencji pomiędzy nim a dyrektorem:
1) współkieruje bieżącą działalnością dydaktyczną przedszkola,
2) współdecyduje o organizacji pracy zajęć dodatkowych,
3) sprawuje nadzór pedagogiczny,
4) wykonuje prace biurowe związane z bieżącą działalnością przedszkola, a szczególnie zlecone przez dyrektora,
5) dysponuje środkami finansowymi przedszkola w przypadku nieobecności dyrektora i ponosi pełną odpowiedzialność za ich wykorzystanie,
6) reprezentuje placówkę na  zewnątrz w przypadku nieobecności dyrektora.
4. Dyrektor odwołuje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w razie:
1) złożenia przez nauczyciela rezygnacji z trzymiesięcznym wypowiedzeniem,
2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny powierzonych zadań,
3) utraty zaufania dyrektora, rady pedagogicznej lub rady rodziców.

[bookmark: _Hlk112614940]§ 27
1. W przedszkolu są utworzone  następujące stanowiska pomocnicze i obsługi: zatrudnieni są  pracownicy  administracji  i  obsługi:
1) Intendent,
2) Kucharka,
3) Pomoc kuchenna,
4) Woźna oddziałowa,
5) Pomoc nauczyciela, 
6) Opiekunka dziecięca,
7) uchylony,
8) Konserwator,
9) Woźny	
10) uchylony
11) Sekretarka
2. Podstawowym zadaniem pracowników pomocniczych i obsługowych jest zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości.
3. Pracownicy na stanowiskach pomocniczych i obsługowych współpracują z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.
4. Szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala dyrektor przedszkola.
5. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracowników administracji i obsługi  regulują odrębne przepisy.
6. Wszyscy pracownicy są odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci, są również zobowiązani do kształtowania poprawności językowej.
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Zadania pracowników  pomocniczych i obsługowych.
1. Intendent:
1) Prowadzi magazyn spożywczy i środków chemicznych oraz wymaganą dokumentację,
2) Prowadzi dzienne raporty żywieniowe oraz rozliczenia, układa jadłospisy,
3) Nadzoruje prawidłowe sporządzanie posiłków, pracę pracowników kuchni,
4) Zaopatruje w artykuły niezbędne do funkcjonowania przedszkola.
2. Personel kuchni (kucharka, pomoc kuchenna):
1) Punktualnie przygotowuje zdrowe i higieniczne posiłki,
2) Racjonalnie wykorzystuje produkty żywnościowe,
3) Utrzymuje w czystości sprzęt, naczynia stołowe, pomieszczenia kuchenne,
4) Pobiera i przechowuje próbki żywnościowe.
3. Woźna oddziałowa:
1) Utrzymuje bieżącą czystość w przydzielonym oddziale zgodnie z przepisami,
2) Odpowiada za estetyczne podawanie posiłków,
3) Współpracuje z nauczycielką w realizacji zadań opiekuńczo - wychowawczych, przygotowania pomocy dydaktycznych, opiece nad dziećmi w czasie spacerów i wycieczek.
4. Pomoc nauczyciela:
1) Wspólnie z nauczycielką dba o bezpieczeństwo, zdrowie i prawidłowy rozwój psychofizyczny dzieci, podczas  pobytu w przedszkolu, w ogrodzie, na spacerach, na wycieczkach,
2) Pomaga dzieciom przy myciu, jedzeniu, rozbieraniu i ubieraniu się, dba o czystość  i estetyczny wygląd dzieci,
3) Bierze udział w przygotowaniu i prowadzeniu zajęć i zabaw, utrzymuje w czystości i porządku zabawki, dba o ład i porządek na półkach i w kącikach.
5. Opiekunka dziecięca:
1) Dba o bezpieczeństwo, zdrowie i prawidłowy rozwój psychofizyczny dzieci w oddziale żłobkowym,
2) Organizuje zabawy, uczy czynności samoobsługowych,
3)  Pomaga dzieciom przy myciu, jedzeniu, rozbieraniu i ubieraniu się, dba o czystość i estetyczny wygląd dzieci,
4) Zapewnia dzieciom odpoczynek.
6. Uchylony
7. Konserwator, woźny:
1) Dozoruje budynki i otoczenie przedszkola,
2) Przestrzega zakazu przebywania na terenie przedszkola osób obcych,
3) W okresie zimowym odśnieża chodniki, schody i posypuje je piaskiem,
4) Wykonuje drobne naprawy sprzętu i prace remontowe,
5) Utrzymuje ład i porządek w ogrodzie przedszkolnym.
8. Uchylony


9. Sekretarka:
 
1) Prowadzenie list obecności i ewidencji czasu pracy pracowników,
2) Sporządzanie sprawozdań do GUS,
3) Prowadzenie archiwizacji przedszkola,
4) Pisanie pism i udzielanie odpowiedzi na pisma przychodzące.

ROZDZIAŁ VIII
Postanowienia końcowe
§ 28
Statut  obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności  przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji. 
§ 29
Organem kompetentnym do nowelizacji statutu przedszkola jest rada pedagogiczna przedszkola. Z wnioskiem o zmianę lub uchwalenie nowego statutu mogą wystąpić dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodziców. Zmiany w statucie są zatwierdzane przez uchwały rady pedagogicznej. Wszelkie zmiany w zapisach statutu rada pedagogiczna dokonuje drogą głosowania. W głosowaniu obowiązuje zwykła większość głosów przy obecności, co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. Nowelizacje w zapisach statutu dołącza się   do statutu w postaci treści uchwał. Upoważnia się dyrektora przedszkola do opracowania jednolitego tekstu statutu każdorazowo po uchwalonych zmianach.
§ 30
Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się:
1) wywieszenie statutu na tablicy ogłoszeń, 
2) udostępnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.
§ 31
Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 32
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 33
Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.
§ 34
Statut  wchodzi w życie z dniem 01.09.2024 r.
Traci moc statut uchwalony dnia 01 września 2022 roku.
Niniejszy statut został uchwalony Uchwałą Rady Pedagogicznej Nr 8/2024/2025                                      z dnia 28 sierpnia 2024 roku.
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